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Soziale Arbeit in der KESB

ESR: Organisation der KESB

Fachbehorde

Interdisziplindare Behorde
Entscheide von mind. 3 Mitgliedern
zu fallen

Empfehlungen der VBK/KOKES

Kernprofessionen Recht und
Soziale Arbeit

KS auch Psychologie und
Padagogik
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Botschaft

* Mitglieder nach nétigem Sachverstand

e Jurist:in fir korrekte Rechtsanwendung

* Daneben — je nach Situation: Personen mit
einer psychologischen, sozialen,
padagogischen, treuhanderischen,
versicherungsrechtlichen oder medizinischen
Ausbildung

Umsetzung

* De-facto Vormachtstellung von Recht
und Sozialer Arbeit, in Kombination in
mind. 75% der Behdrden vertreten
(Rieder et al. 2016)
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Organisationsmodelle der KESB AEE=R

Mitgliedschaft:

hauptamtliche vs. nebenamtliche
Behordenmitglieder

Abklarungen:
Prasidium bzw.
intern vs. extern Spruchkammervorsitz:
fallfiihrende vs. weitere Person
KS vs. ES exklusiv Recht oder offen

re Fachschule fiir Soziale Arbeit || EH EE 3
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Fallkonstitution in der KESB AEEEE

e Ausgangspunkt Gefahrdungsmeldung -> Endpunkt: juristischer Entscheid

e Fall ist damit nicht «vom Tisch»

* Verfahren zum Fallverstehen und Beurteilen, kaum Intervention -> Ziel: bei Bedarf
rechtlichen Rahmen fir weitere soziale Interventionen setzen

* Arbeit der KESB ist relevant fir alle weiteren Hilfen/Eingriffe -> was wurde gesehen
(oder nicht)

* KESB zwischen hoheitlicher Rechtsprechung und sozialer Unterstitzung in
Krisensituationen

* Entscheide der KESB kdonnen jederzeit in Frage gestellt werden durch Einsprache der
betroffenen Person und Antrage von Beistanden, betroffenen Personen oder Dritten
aufgrund von Anderungen

Gemeinsames
Entscheiden &

(Vorlaufiger)
Fallabschluss

Fallaufnahme Abklarung

Entscheidredaktion
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Modelle der Fallbearbeitung EEE=A

Fallfihrung Jurist:innen Alle Professionen

Sozialarbeitende/
Psycholog:innen

Jurist:innen immer; Jurist:innen

FadiliEn: Andere bei Bedarf mit SEgEEEEE (Fachmitarbeit) +

Unterstutzung konkreten Auftragen Unterstutzung im Team Jurist:innen (SK-Vorsitz)

Fallfihrende P. mit 2 FaIIft.Jhrende.P. mit SK- FaIIfL.Jhrende.P. mit SK-
) Vorsitz und einer Vorsitz und einer
. nebenamtlichen : .

Entscheidung .. ) weiteren Person aus dem weiteren Person (aus
Beisitzenden (Nicht-
- Team (wechselnd oder dem Team oder

' stabil) nebenamtlich)
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Wissensbeitrage in der Fallprozessierung HEEEE

Fallaufnahme

Abklarung

Entscheid-
diskussion

Entscheid

Fall «herrichten»:

* Zustandigkeit klaren

* Dringlichkeit klaren

* Situation verstehen

* Einschatzungen einholen (Institutionen, soziale
Dienste, Abklarungsauftrag, ev. Gutachten etc.)

* Person anhodren

Fall «zurichten»:
* Prioritaten setzen, «um was geht es»
* Handlungsoptionen ausloten und bewerten
* Professionelles Wissen und organisationale
Logiken einfliessen lassen
* Commitement herstellen, wenn méglich

Fall «konservieren»:
* Entscheid rechtkonform formulieren und
begriinden (Sprache, Daten, Rechtsverweise etc.)
* Vorschlag absichern, bestatigen, gg. alternative
Interpretationen schiitzen

(Bergmann 2014) 6
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Interprofessionelle Zusammenarbeit und Fallkonstitution AEEZA

Fallbezogene Zusammenarbeit Teambezogene Zusammenarbeit

Externe Gutachten,

Abkldrungen, ‘

Berichte \/ \ ] [
®@ —O

. ) e Arbeit am Selbstverstandnis als Team
* Arbeit am konkreten Einzelfall

* Integration Gber gemeinsame Werte, die
ausgehandelt werden muissen (je nach Art
der Arbeitsteilung)

* Sequentielle Arbeitsteilung vs. parallele
(thematische?) Arbeitsteilung

* Formelle Gleichheit im Entscheid,

ungleichen Wissensstand * Einfluss der organisationsspezifischen

Rah
* Wissensbestande und Kompetenzen sind je ahmung

nach Phase unterschiedlich relevant und
«legitim»

Formelle und informelle Anteile —> in der
organisationalen Struktur & Kultur
verankert

(D’Amour & Oandasan 2005)
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